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Zagreb, 24. sijecnja 2017.

POZIV NA RAZGOVOR S KOMISIJOM ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA
(INTERVJU)

kandidatima koji su uspjesno prosli I. krug testiranja (provjera poznavanja osnova ustavnog
ustrojstva Republike Hrvatske i provjera znanja, sposobnosti i vjesStina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta) i II. krug testiranja (provjera znanja rada na racunalu), odnosno i III. krug
testiranja (provjera znanja iz engleskog jezika), ako je znanje iz engleskog jezika bilo propisano
uvjetima radnog mjesta na koje se kandidat prijavio.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 74/10, 142/11 i 53/12, dalje u tekstu: Uredba) smatra
se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina, ako je za svaki dio
provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Temeljem ¢lanka 13. stavka 4. Uredbe ukoliko je na provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina
zadovoljilo vise od 20 kandidata, na razgovor s Komisijom za provedbu javnog natjecaja
(intervju) upucuje se najmanje 10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate.




Za radno mjesto broj 1 - viSi struéni savjetnik u Sluzbi za provedbu natjecaja i pradenje projekata svi kandidati koji su uspjesno
prosli sva tri kruga testiranja iz Tablice br. 1 (oznaceno zutom bojom) mogu pristupiti razgovoru s Komisijom za provedbu javnog
natjecaja.

Tablica br.1 - Kandidati za radno mjesto broj 1 - viSi strué¢ni savjetnik u Sluzbi za provedbu natje¢aja i pradenje projekata

R.BR. INICUALI GODINA os:(;)\f:z\;:;\ﬁog szrpli)csr;i):;z:ij?’ Provjera znanja Provjera znanja iz Ukupan broj
(PREZIME/IME) | RODENJA . o rada na racunalu engleskog jezika bodova
ustrojstva RH vjestine

1 K.K.M. 1978. 9,5/10 8,5/10 9/10 6/10 33/40

2 B.I. 1979. 9/10 6,25/10 8/10 8,5/10 31,75/40

3 M.M. 1980./KAR 7/10 7,75/10 6/10 10/10 30,75/40

4 D.G. 1971. 5/10 8,25/10 8/10 6,2/10 27,45/40

5 C.V. 1982. 8/10 6,25/10 7/10 4,1/10 25,35/40

6 S.H.S. 1962. 5/10 7/10 9/10 2,1/10 23,1/40

7 T.T.S. 1973. 5/10 6/10 9/10 2,6/10 22,6/40

nije pristupio/la
8 M.K.T. 1979. 6,5/10 10/10 9/10 testiranju /

Temeljem clanka 13. stavka 4. Uredbe, Komisija za provedbu javnog natjecaja odlucila je za radno mjesto broj 2 - strucni suradnik u
Sluzbi za provedbu natjecaja i pradenje projekata pozvati na razgovor (intervju) prvih 17 kandidata (oznac¢eno Zutom bojom) koji

su postigli najbolje rezultate.

Tablica br. 2 - Kandidati za radno mjesto broj 2 - stru¢ni suradnik u Sluzbi za provedbu natjecaja i praenje projekata

INICUJALI . . . . .
R.BR. | (PREZIME GODINA Poznavanje o.snova Strucna ?r)aruz:\,. Provjera zvnanja rada na e e e
/IME) RODENJA | ustavnog ustrojstva RH sposobnosti i vjestine racunalu
1 K.A. 1985. 10/10 10/10 10/10 30/30
2 R.D. 1988. 10/10 10/10 8/10 28/30
3 K.K.M. 1978. 9,5/10 9,5/10 9/10 28/30
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4 R.S. 1986. 10/10 10/10 8/10 28/30
5 S.I. 1983 9,5/10 8,25/10 9/10 26,75/30
6 H.N. 1969. 9,5/10 7,25/10 10/10 26,75/30
7 M.M. 1980./SIB 9/10 7,25/10 10/10 26,25/30
8 G.K 1990. 8,5/10 8,5/10 9/10 26/30
9 C.l. 1989. 9/10 9/10 8/10 26/30
10 M.M. 1983. 10/10 7,75/10 8/10 25,75/30
11 P.V. 1987. 9,5/10 8,25/10 8/10 25,75/30
12 2.T. 1986. 9,5/10 9/10 7/10 25,5/30
13 Al 1985. 7/10 8,5/10 10/10 25,5/30
14 J.M. 1988. 7/10 8,25/10 10/10 25,25/30
15 L.J. 1985 9,5/10 8,75/10 7/10 25,25/30
16 S.A. 1987. 8,5/10 8,5/10 6/10 23/30
17 K.M. 1988. 8/10 7/10 8/10 23/30
18 L.l 1983. 7,5/10 5,25/10 10/10 22,75/30
19 S.D. 1985. 7/10 7,75/10 8/10 22,75/30
20 R.I 1989. 7/10 5,5/10 10/10 22,5/30
21 B.T. 1984. 6/10 7/10 9/10 22/30
22 S.H.S. 1962. 5/10 8/10 9/10 22/30
23 C.V. 1982. 8/10 6,75/10 7/10 21,75/30
24 M.M. 1989. 5/10 7/10 9/10 21/30
25 T.T.S. 1973. 5/10 6,5/10 9/10 20,5/30
26 R.R. 1987. 5/10 6,75/10 8/10 19,75/30
27 M.M. 1980./KAR 7/10 6,75/10 6/10 19,75/30
28 B.J. 1980. 5/10 7,25/10 7/10 19,25/30
29 M.J. 1984. 5/10 5/10 7/10 17/30




Temeljem clanka 13. stavka 4. Uredbe, Komisija za provedbu javnog natjecaja odlucila je za radno mjesto broj 3 - struéni suradnik u
Sluzbi za gospodarsku suradnju pozvati na razgovor (intervju) prvih 15 kandidata (ozna¢eno Zutom bojom) koji su postigli najbolje

rezultate.

Tablica br. 3 - Kandidati za radno mjesto broj 3 - stru¢ni suradnik u Sluzbi za gospodarsku suradnju

R.BR. (IFI’“RKE:IZJI‘:/II-:E GODINA Poznavanje o'snova Strucna ?r‘lal“lj?,. Provjera zvnanja rada na Wkareein e Bedlene
/IME) RODENJA | ustavnog ustrojstva RH sposobnosti i vjestine racunalu
1 K.A. 1985. 10/10 10/10 10/10 30/30
2 R.D. 1988. 10/10 10/10 8/10 28/30
3 S.I. 1983 9,5/10 8,25/10 9/10 26,75/30
4 H.N. 1969. 9,5/10 7,25/10 10/10 26,75/30
5 M.M. 1980./5IB 9/10 7,25/10 10/10 26,25/30
6 G.K. 1990. 8,5/10 8,5/10 9/10 26/30
7 C.l. 1989. 9/10 9/10 8/10 26/30
8 M.M. 1983. 10/10 7,75/10 8/10 25,75/30
S P.V. 1987. 9,5/10 8,25/10 8/10 25,75/30
10 Z.T. 1986. 9,5/10 9/10 7/10 25,5/30
11 Al 1985. 7/10 8,5/10 10/10 25,5/30
12 J.M. 1988. 7/10 8,25/10 10/10 25,25/30
13 L.J. 1985 9,5/10 8,75/10 7/10 25,25/30
14 S.A. 1987. 8,5/10 8,5/10 6/10 23/30
15 K.M. 1988. 8/10 7/10 8/10 23/30
16 L.I. 1983. 7,5/10 5,25/10 10/10 22,75/30
17 S.D. 1985. 7/10 7,75/10 8/10 22,75/30
18 G.M. 1988. 7,5/10 8/10 7/10 22,5/30
19 R.I. 1989. 7/10 5,5/10 10/10 22,5/30
20 T.. 1979. 5/10 9,5/10 8/10 22,5/30
21 R.T. 1984. 5,5/10 6,5/10 10/10 22/30
22 S.H.S. 1962. 5/10 8/10 9/10 22/30
23 C.V. 1982. 8/10 6,75/10 7/10 21,75/30




24 M.M. 1989. 5/10 7/10 9/10 21/30

25 D.B. 1990. 6/10 6,5/10 8/10 20,5/30
26 T.T.S. 1973. 5/10 6,5/10 9/10 20,5/30
27 R.R. 1987. 5/10 6,75/10 8/10 19,75/30
28 M.M. 1980./KAR 7/10 6,75/10 6/10 19,75/30
29 B.J. 1980. 5/10 7,25/10 7/10 19,25/30
30 M.J. 1984. 5/10 5/10 7/10 17/30

Za radno mjesto broj 4 - strucni referent u Odjelu za ljudske potencijale, pravne, opée i informaticke poslove svi kandidati koji su
uspjes$no prosli dva kruga testiranja iz Tablice br. 4 (oznaceno Zutom bojom) mogu pristupiti razgovoru s Komisijom za provedbu
javnog natjecaja.

Tablica br. 4 - Kandidati za radno mjesto broj 4 - stru¢ni referent u Odjelu za ljudske potencijale, pravne, opée i informaticke
poslove

R.BR. INICUALI GODINA S:tzr\]/?\\;agni;:j]si\\llz Stru€na znanja, Provjera znanja rada na WP B Gedeee
(PREZIME/IME) | RODENJA RH sposobnosti i vjestine racunalu
1 P.1. 1993. 10/10 10/10 10/10 30/30
2 S.I. 1983. 10/10 8,5/10 9/10 27,5/30
3 O.D. 1985. 9,5/10 8,5/10 8/10 26/30
4 P.Z. 1982. 9/10 6,5/10 9/10 24,5/30
5 K.D.R. 1968. 9,5/10 6,5/10 7/10 23/30
6 S.A. 1992. 8/10 5,5/10 9/10 22,5/30
7 L.G. 1987. 8,5/10 6/10 8/10 22,5/30




Razgovor s Komisijom za provedbu javnog natjecaja (intervju) ¢e se odrzati dana 26. sije¢nja 2017. godine u prostorijama SrediSnjeg
drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske, na adresi Trg hrvatskih velikana 6, 10000 Zagreb, III. kat, Velika dvorana prema
sljede¢em rasporedu:

Po dolasku na razgovor s Komisijom za provedbu javnog natjecaja (intervju) od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti razgovoru.

Razgovor, 26. sije¢nja 2017. godine
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R.D. 1988.
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P.V. 1987.
G.K. 1990.
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0.D. 1985.

Komisija za provedbu javnog natjecaja



